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Gabinete da Presidéncia

Vereador Renan Barroso Cavalcante

Indicagcdo n°® 05/2024

Matéria: indica ao Poder Executivo Municipal declarar de utilidade publica a
Associagdo de Agentes de Satde de Paraipaba — AASP.

Senhores pares, tenho a honra de apresentar a Vossas Exceléncias, nos
termos regimentais, a presente indicacdo, sugerindo a Senhora Prefeita Municipal declarar
como de utilidade publica a Associagdo de Agentes de Sadde de Paraipaba - ASSP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 00.970.409/0001-30, sem fins lucrativos que tem
entre outros objetivos, a defesa, a representagd@o e o fortalecimento da categoria no trato
com o poder publico e entidades congéneres.

Nesse contexto, considerando a competéncia legislativa municipal para
dispor sobre a declaracéo de utilidade pUblica das entidades associativas circunscritas nos
limites territoriais do Municipio de Paraipaba, e sendo a matéria de competéncia exclusiva
do Poder Executivo, basta imaginar a edicdo e vigéncia da lei municipal que trata das
disposicoes destinadas a associagdes que buscam manter contrato de gestdo com o
Municipio, ndo & forcoso concluir gue a competéncia para a lei que trata da inclusdo de

novas entidades/associacdes seja do Municipio.

Paraipaba, 09 de abril de 2024,
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2° Aditivo ao Estatuto da Associacao
de Agentes de Saude de Paraipaba

AASP - Estatuto Social

O Presente Estatuto passara reger-se sob novos termos:
TITULO I
TUICAO, FINALIDADES. PRERROGATIVAS. DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DA ASSOCIACAO
SECAO|
CONSTITUICAO

DA CONST

e

B Y-
Bel. VEMON

Art. 1°. Registrado sob n® 1.327. folha 062 do livro. RCPJ de A-1. sob ordem AV. IPQ 35
em 19/05/2006. a Associagdo de Agentes de Saude de Paraipaba - AASP fundada em 17 de
Margo de 1994, escrita no CNPJ sob o n® 10.970.409/0001-30. € uma entidade civil. de pessoa
juridica de direito privado. Beneficente sem fins econémicos e com tempo de duragdo
indeterminado. constituida para fins de defesa e representagiio legal da categoria profissional
dos AGENTES COMUNITARIOS DI SAUDE. regida pelo presente estatuto ¢ pelas
disposicdes legais aplicaveis. com sua finalidade e prerrogativas.
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Art. 2°. - A Assoclacdo de Agentes de Saude de Paraipaba tem como sigla a AASP com sede
provisoria na Rua, Joaquim Braga . S/N. Centro. Paraipaba - CE. CEP — 62.685.000.

§ 1” - Em caso de abuso de personalidade juridica. caracterizado pelo desvio de finahidade. ou
pela confusdo patrimonial. pode o Juiz decidir, a requerimento da parte. ou do Ministério
Publico quando fhe couber intervir no processo. que os efeitos de certas e determinadas
relacdes de obrigagtes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios
da pessoa juridica:

§ 2" - Aplica-se as pessoas juridicas. no gue couber. a protecao dos direitos de personaliadc.

SECAON
FINALIDADES E PRERROGATIVAS

Art. 3°. - Constitui finalidades da Associagio:

1. Promover o planejamento. coordenagdo ¢ controle das agdes desenvolvidas pelos Agentes
de Saide e intermediar a troca de experiéncia entre associados. para que possam obier um
maior desempenho de suas fungdes;

I Atuar na intermediaciio de apoio entre as unidades de satde no Sistema Unico de Saude e
usudrios, visando levar as populagdes carcnies mefhor nivel de saade;
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I Realizar atividades educativas. de prevengao de doencas, ¢ higiene:

V. Conveniar com entidades governamentais ou ndo, no intuito de obter os recursos
necessarios a realizago das atividades de Agentes de Satde;

V. Visar melhorias nas condi¢des de vida ¢ de trabalho de seus representados.

Art. 4°, - Constitui prerrogativas e deveres da Associagdo:

I. Representar perante as autoridades administrativas. judicidrias, executivas, e legislativas os
interesses individuais de seus associados. inclusive como substituto processual;

I1. Eleger os representantes da categoria para composi¢io dos colegiados dos orgéos publicos:

Il Estabelecer contribuicdo a todos aqueles que participam da sua categoria
representada. de acordo com as decisOoes tomadas em assembleias gerais devidamente
convocadas:

1v. Estabelecer negociagdes com as representagdes das categorias econdmicas visando
a obtengido de melhorias para a categoria profissional:

V. Constituir servigos para a promogio de atividades culturais, profissionais e de
comunicacio:

VL Impetrar mandato de seguranga coletiva e ajuizar agdes, coletivas ou individuais em

nome de integrantes da categoria; it

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS — DIREITOS E DEVERES

SECACH
DOS ASSOCIADOS
Art. 3. - Assegurar a todos os Agentes Comunitérios de Satde o direito de filiar-se AASP
Art. 6°. - Sao Direitos dos Associados:
I. Participar de todas as instancias de decisdo da AASP de acordo com o presente estatuio.

I1. Votar e ser votado, para através de seus representantes e delegados os organismos da AASP
na forma deste Estatuto;

il Apresentar propostas ou revindicagdes a AASP;

iv. Participar das Assembleias Gerais, encontros. seminarios € congressos:
V. Gozar dos servigos e beneficios oterecidos pela AASP;

§ 1°- O direito dos associados € intransferivel.

§ 2° — A inadimpléncia sem justificativa plausivel, por 03 (trés} meses seguidos com a AASP
por parte dos associados acarretara nas percas dos seus direitos.

§ 3° - A qualidade de associado € intransmissivel, se o estado ndo dispuser o contrario.
S q
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§ 4° - Se 0 associado for titular de quota ou fracdo ideal do patrimonio da associagdo, a
transferéncia daquela ndo importara, de per si. na atribui¢do da qualidade de associado ao

adquirente ou ao herdeiro, salvo disposi¢io diversa do estatuto. %—r
Art. 7°. - Sdo0 Deveres dos Associados: T

I Participar das agdes desenvolvidas pela Associagio;

trabalho;

IIL. Comunicar a Diretoria as irregularidades de ma conduta ou administrativas que tiver
conhecimento;

IV. Exercer com dedicagio as fungdes nos cargos para os quais for contratado, conveniado,
convocado e/ou eleito;

V. Usufruir os programas e beneficios proporcionados pela associagiio;

VL Pagar pontualmente toda e qualquer contribui¢io, mensalidade ou prestagio devida a
assoclacdo. estipulada pela assembleia geral:

VIL Exigir o fiel cumprimento dos objetivos e determinagdes deste estatuto e o repeito
por parte da diretoria as decisdes das assembleias gerais;

VIIL Zelar pelo patriménio e servicos da Associagdo, cuidando de sua correta aplicacio:
IX. Comparecer as reunides e assembleias convocadas pela Associagio;
X. Votar nas elei¢des para renovacao da diretoria

Art. 8°. - Os associados sdo passivos das penalidades de adverténcia, suspensio e eliminagio
do quadro social, quando cometerem desrespeito aos estatutos ¢ decisdes da Associag¢dio ou
agirem em desconformidade com as finalidades ou principios da entidade, tais como:

1. Infringir dever previsto no presente estatuto;

II. Ofender ou faltar com repeito dentro do recinto da sede e demais locais dirigidos pela
associa¢do, aos membros dos orgdos diretivos, associados ou quaisquer terceiros;

il Representar a Associacdo ou manifestar-se em seu nome sem o devido
credenciamento da diretoria ou da assembleia geral:

1V. Deixar de pagar a mensalidade social por 3 {trés) meses consecutivos, sem motivo
justificado.

§ 19— A aplicagio da penalidade € de competéncia do sistema diretivo da Associagdo e devera
ser precedida de audiéncia do associado com a diretoria, mediante previa notificagao para que
possa no prazo de 05 (cinco) dias apresentar sua defesa. sob pena de nulidade;

§ 2° — Da aplicag¢do da penalidade que o associado sera notificado por escrito, poderd, no
prazo de 05 (dias) interpor recurso a assembleia geral, ficando a diretoria da Associagio
obrigada a encaminha-la para avaliagdo por parte dos demais associados na primeira
assembleia que for realizada;

Art. 9°. - E passivel de eliminacio do quadro social o associado que:

I. A exclusio do associado sé ¢ admissivel havendo justa causa, obedecido ao disposto no
estatuto; sendo este omisso, podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
assembleia geral especialmente convocada para este fim:



§E.Da decis@o do érgdo que, de conformidade com o estatuto. decretar a exclusdo, caberi
sempre recurso a assembileia geral.

CAPITULO 111

DO SISTEMA DIRETIVO DA ASSOCIACAC
SECAO1

CONSTITUICAQ

Art. 10. - Constitul o Sistema Diretivo da Associagio:

I. Diretoria Executiva;

. Conselho Fiscal;
i1l Consetho de Delegados representantes junto a FASEC;
IV Corpo de Suplentes.

Paragrato Unico. O mandato dos membros cleitos para o Sistema Diretivo da Associacdc sera
de 04 {quatro} anos. Ao final do mandato dar-se-a nova eleicio.

SECAOIL
PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 11, - C plendrio do Sistema Diretivo. ¢ a reunido dos membros de todos os ¢rgéos que o
compée. Reunir-se-4 ordinariamente no minimo a cada trés meses e extraordinariamente. a
qualquer tempo. quando se fizer necessario.

§ 19 -- Convocam o plenario do Sistema Diretivo:
. Presidente da Associagdo;

1i. Maioria absoluta da diretoria executiva;

1 Maioria simples de seus membros.

Art, 12. - O plenario do sistema diretivo constitui o Orgdo interno maximo de deliberagies
politicas da Associacio, ndo podendo. contudo, deliberar sobre matéria de compeiéncia
exclusiva de cada orgo, defina por este esiatuto.

Paragrafo Unico — Das deliberacdes do plendrio do Sistema Diretivo, cabera recurso a
Assembleia Geral da categoria, nos seguintes casos: de empate na votacdo ou em qualguer
hipdtese, se assim o decidir a maioria simples dos membros que o integram ¢ a quem competir
a convocagao.

APITULO IV
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DA ASSOCIACAD

SECAO1
CONSTITUICAQ DA DIRETORIA EXECUTIVA

b



Art. 13. - A administracdo serd exercida por uma diretoria composta por 06 (seis) membros,
com 03 {trés) suplentes, fiscalizada por um conselho fiscal instituido nos termos deste
estatuto, com tempo de mandato quadrienal.
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§ 1° — Os cargos eletivos da Associagdo serdo, sem excecdo. exercidos gratuitamente. ndo se
admitindo nenhum pagamento ou vantagens materiais a qualquer titulo, desde que para tal,
ndo sejam utilizadas verbas recebidas de convénio, destinadas ao pagamento de salarios e
obrigacdes sociais dos agentes de saude, objeto do mesmo convénio.

§ 2° — O membro da diretoria que, injustificadamente faltar a trés reunides consecutivas,
perderd automaticamente o cargo, podendo, sem efeito suspensivo, recorrer a assembleia
geral.

Art. 14. - Compde a diretoria executiva:

1. Presidente:

IL. Vice- presidente;

1Il Secretario{a) geral;
IV Primeiro(a) secretario(a)
V Tesoureiro(a) geral;
V1 Primeire(a) tesoureiro(a)

Art. 15. - Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

L Coordenar todas as atividades da Associagio;

II. Representar a associa¢@o e defender os interesses da entidade perante os orgio
publicos podendo ser nomeados mandatarios por procuragio;

iil. Convocar a realizacfio das assembleias gerais;

Iv. Fixar as diretrizes gerais da politica associativa a ser desenvolvida;

Y. Cumprir e fazer cumprir as deliberactes da categoria em todas as instancias;

VL Gerir o patrimdnio, garantido sua utilizagdo para o cumprimento deste estatuto:

VII. Analisar e divulgar relatérios financeiros da tesouraria;

VI Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem destinaco de ragu, cor,

religifio, sexo, origem ou opgdo politica. observando apenas as determinagdes desie estatuto:
IX. Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao termino do mandato.

§ 1° — As reunides da diretoria executiva iratarfo prioritariamente de assuntos relacionados a
condugdo administrativa da Associagdo e suas decisdes serdo sempre tomadas pela maioria de
votos dos presentes, decaindo em trés anos o direito de anular as decisdes aqui previstos,
quando violarem a lei ou estatuto, ou forem eivadas de erro. dolo. simulagio ou fraude.

§ 2° — Seréd permitido e remanejamento ¢ a redistribui¢dio interna de eargos. case a maioria
absoluta da diretoria executiva considere necessario;

SECAO 1
COMPETENCIAE ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 16. - A(0) Presidente compete:




L. Representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente. em qualquer
oportunidade. sempre que possivel;

IL. Convocar e presidir as reunides da diretoria, do plendrio do sistema diretivo = das
assembletas gerais;

IIL Assinar documentos e papeis que dependem de sua assinatura e rubricar os livios
contabeis e burocraticos;

Iv. Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente coim o{a) tesoureiro(a i:
p 4 ]

V. Assinar os comprovantes de receitas ¢ despesas. bem com as prestagdes de contas que
forem tirmadas em nome da diretoria. i

Art, 17, A(o) Vice-presidente compete:

I. Assessorar o{a) Presidente em todas as necessidades;
18

I1. Substituir o{a) Presidente em seus impedimentos:
1¥1 Encaminhar todas as atribuigdes que the forem outorgadas pela diretoria.

Art. 18. - A(0) Secretario(a) geral compete:

1. Manter sob seu controle e atualizado. as correspondéncias. as atas ¢ os arquivos da
Associagio;
IL. Administrar e zelar pelos livros. papeis, documentos e atas da entidade salvo as

pertinentes a tesouraria;

I Praticar todos os atos necessérios para regular realizacio das Assembieias gerals e
reunides da entidade;

Iv. Fazer a ata de todas as reunides e assembleias, submetendo-as, a final. a aprovagio
dos presentes.

Art. 19, - A{o) Primeiro Secretario(a) compete:

I. Auxiliar o(a) Secretario Geral no desempenho de suas fungdes;

I, Substituir o{a) Secretario Geral em seus impedimentos;

I} Encaminhar todas as atribui¢Ses que the forem outorgadas pela diretoria.

Art. 20. - A{0) Tesoureiro(a) Geral compete:

i Arrecadar e contabilizar os valores dos donativos, contribuigdes, mensalidades e
outras receitas:

IL. Elaberar o balango financeiro anual que sera submetido a aprovagdo da diretoria. do
conselho fiscal e da Assembleia Geral;

IL. Assinar, com o(a) presidente, os cheques e outros titulos de créditos;

iv. Depositar em nome da entidade. em estabelecimento bancério oficial, os valores
arrecadados:

V. Assinar os comprovantes de receitas ¢ despesas, bem como as prestages de contas

que forem firmadas em nome da diretoria:

VL Ter sob sua responsabilidade. « guarda e fiscalizagfo dos valores e numerarios da
Associac8o, a guarda e fiscalizagdo dos documentos contratos e convénios atinentes a sua

pasta. a adogio das providencias necessarias para impedir a corrosdo inflaciondria e |,




deter{oray;éo financeira da Associagdo, a arrecadagdio e o recebimento de numerario e de
contribui¢des de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados:

Paragrafo Unico — Para efetuar pequenos pagamentos, podera a tesouraria dispor em caixa,
de importancia nunca superior a 30% (trinta) do total das contribuigdes dos associados
efetivamente recolhidas no més.

Art. 21. - A(o) Primeiro Tesoureiro(a) compete:
1. Auxiliar o(a) Tesoureiro Geral no desempenho de suas fungses;
II. Substituir o{a) Tesoureiro Geral em seus impedimentos;

IiT Encaminhar todas as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela diretoria} i

|

CAPITULOV N T ST
DO CONSELHO FISCAL e

Art. 22. - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros, com igual numero de
suplente, eleitos conjuntamente com a diretoria executiva com mesmo periodo de mandato,
competindo-ihes a fiscaliza¢@io da gestdo financeira e patrimonial da entidade.

Art. 23, - O parecer do Conselho Fiscal sobre balangos financeiros e patrimoniais de cada
gestdo de mandato devera ser feito por seus integrantes. Em ocorrendo o termino do mandaro.
seus integrantes serdo convocados formalmente para apreseniarem seu parecer, para futura
apreciagdo pela categoria em assembleia peral;

§ 1° — Os integrantes do conselho fiscal 6 poderdio oferecer pareceres sobre os documenios
pertinentes a sua gestio.

§ 2° — Apos convocaglo de seus integrantes, por escrito, na hipotese de recusa da sua maioria
em oferecer tal parecer, serdo convocados os mandatarios da nova gestiio para avaliarem a
documentagio pertinente, e entdo, estes apresentaro seu parecer.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

Art. 24, - O Conselho de Representantes Junio a Federagdo dos Agentes Comunitarios de
Saide do Estado do Ceard — FASEC, sera constituido de 02 (dois) integrantes, com 02 (dois)
suplentes, podendo inclusive se achar conveniente, serem indicados pelos que compuserem a
diretoria executiva ou seus suplentes, com mesmo perfodo de mandato.

Art. 25. - Ao Conselho de Representantes Junto a FASEC compete a Associa¢do juntc a
entidade de grau superior a qual a mesma estiver filiada. mantendo estreito e permunente
contato com as entidades do mesmo grau, ¢ superior, no ambito estadual, sempre no interesse
da categoria. conforme politica defendida pelo plenario do Sistema Diretivo da Associacio.

§ Pardgrafo Unico — O Conselho de Representantes junto a FASEC serio eleitos e

empossados na Assembleia Ordinaria por um mandato de 04 (quatro) anos. f
{ X




CAPITULO VII
DO ABANDONO DO CARGO, DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 26. - Considerar-se a abandono de fungéo quando seu exercente deixar de comparecer @ 3
(trés) reunides consecutivas e /ou 6 (seis) alternadas durante um periodo de 10 (dez) meses,
convocadas pelo orgdo a que pertence, e/ou ausentar-se de seus afazeres do mandato elzitoral
pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa.

Art. 27. - Os membros de o Sistema Diretivo da Associagdo perderfo seus mandatos no-
casos de:

I. Malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio da Associagio;

IL. Grave violacdo deste estatuto;

I Abandono do cargo.

Art. 28. - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo ao qual o
exercente integra, nas hipoteses de impedimento do exercente. abandono de funcio; perda de
mandato; renuncia do exercente e/ou falecimento.

Art. 29. - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento por periodo supericr a 50
{noventa) dias. sua substituigdo serd processada por decisdo do 6rgdo que integrava, podendo
haver remanejamento de membros efetives. assegurado, contudo, a convocagdo dos suplentes
para integrar um dos cargos efetivos no respectivo érgo.

Art. 30. - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 90
(noventa), o érgdo competente designard substituto provisorio. sem prejuizo do exercicio do
cargo efetivo do substituido, assegurando-se incondicionalmente, o retorne do substituido ao
seu cargo, a qualquer tempo.

TITULO I
CAPITULO VIII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 31. - As assembleias da Associaciio sdo os orgdo maximos de deliberacdes da categoria,
sdo soberanas nas suas resolugdes desde que ndo contrariem a Constituicdo Federal, as [ eis
vigentes e este Estatuto, podendo ser ordindrias, extraordinarias e eleitorais, sendo
constituidas pelos trabalhadores da categoria, associados ou ndo. Quande forem ordinarias
e/ou eleitorais. serdo restritas aos socios ¢ delas s6 tomardo parte os que estiverem em dia com
suas obrigagdes. Sociais e estatutarias.

§ 1° — Para as deliberagdes sobre destituicio de dirigentes, conselheiros ou delegados, @ seus
suplentes, ¢ exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem 2 maioria absoluta dos associados. ou com menos de um ter¢co nas convocagoes
seguintes.

Art. 32. - As Assembleias instalar-se-d¢ e funcionarfio. em primeira convocagdo com a
metade mais um dos associados presentes. e em segunda e ultima convocagdo, meia hora
depois com qualquer numero de associados presentes.




Art. 33. - As Assembleias Gerais Extraordinarias serfio convocadas com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias e sera feita todos os associados, em todos os locais de concentracio dos
Agentes de Saide, se assim for possivel, e realizar-se-io para deliberar exclusivamente sobre
matéria constante do chamamento. por iniciativa do(a) presidente ou da maioria da diretoria
absoluta ou ainda por abaixo assinado de no minimo um quinto (1/5) dos associados em dias
com suas obrigagdes sociais os quais especificardo os motivos de convocagio e assinario ¢ 0
respectivo edital.

Art. 34. - A assembleia geral serd realizada com a coleta de votos da maioria dos presentes a
esta assembleia, podendo os votos ser computados através normal em cédula prépria de
forma secreta. ou por aclamagfo, se assim sua maioria decidir, na conformidade das
determinagdes deste estatuto. Finda a apuracéo, o (a) presidente da entidade proclamara eleita
a chapa que obtiver maioria simples dos votos e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais que

serda assinada por ele(a) e pelos integranies da nova diretoria eleita. Sera vetado e nenhuma
hipdtese permitido o voto por procuragio.

Art. 35. - A elei¢io da associag@o sO sera valida se nela participarem da votagdo cinquernta por
cento (50%) mais um dos associados em condigdes de votar. Ndo sendo atingido o quorum.
o(a) presidente no exercicio do mandato, convocard uma nova eleigdo que acontecera 8 {0ito)
dias apds e s6 sera valida se nela tomarem arte trinta por cento (30%) mais um dos eleitores.

Art. 36. - Quando da realizacdo da assembleia eleitoral, os interessados deverfio apresentar
chapa completa para todos os cargos ocupados, ¢ seus suplentes ou pelo menos para todos os
cargos da Diretoria Executiva. Conselho Fiscal e indicagiio de Delegados Representantes.

Art. 37. - As eleicOes de que trata o Art. anterior, sera realizada dentro do prazo méximo de
60 {sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao termino dos mandatos
vigentes.

Art. 38. - E eleitor todo associado que na data da eleigao tiver:

I. Com mais de cento e oitenta (180) dias de inscri¢do no quadro social;
I1. Quites com as mensalidades sociais ate tinta (30) dias da data da eleigéo;
111 No gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto;

Art. 39. - Podera ser candidato(a) o(a) associado (a) que na data da realizacfo da elei¢do tiver
mais de seis meses de inscrigdo no quadro social da associagdo. estar em dia com as
mensalidades sociais e ser maior de dezoitc (18) anos. e ndo estiver em estagio probatorio.

§ 1° — Quem estiver exercendo cargo eletivo na Associagdo poderd concorrer ao mesmao ou a
outro cargo sem se afastar de suas fungdes:

§ 2° — A diretoria podera ser reeleita por mais de uma vez;

Art. 40. - Sera inelegivel bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargo eletivo,
o0 associado que:

I. Nio tiver definitivamente aprovadas suas contas de exercicio em cargos de administracio
de qualquer entidade:

1L Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade;

I1I Tenha ma conduta comprovada.




TITULO 111
CAPITULO IX
DAS FINANCAS E PATRIMONIO

Art. 41. - O patriménio da entidade constitui-se:
I. Das contribui¢bes devidas a associagio pelos que participam da categoria;

. Das mensalidades dos associados na conformidade de deliberagio da assembleia geral
convocada especificamente para o fim de fixa-ia:

Il Dos bens e valores adquiridos ¢ as rendas produzidas pelos mesmos:

Iv. Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebragdes de contratos:

V. Das doacdes e dos legados:

VL Das multas e das outras rendas eventuais;

Art. 42. - Os bens da entidade ndo responderfio por execugdes resultantes de mulias
eventualmente impostas a entidade.

Art. 43, - O dirigente, empregado ou associado da entidade que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 44. - A venda de bem imével dependera de previa autorizagdo da assembleia dos
associados e para alienacdo, locag@io ou aquisicdo de bem imovel serd realizada avaliagdo
previa por organismo oficial idéneo.

poderd ser decidida em assembleia geral especialmente convocada para esse fim. cuja
instalagdo dependera do quorum de 3/4 (irés quartos) dos associados quites e desde que a
proposta de dissolugdo seja aprovada por voto direto e secreto de cinquenta por cento (50%)
mais um dos associados quites e presentes.

Art. 45. - A dissolugdo da entidade bem como a destinagdo de seu patrimdnio, somente

§ 1° — Por deliberag@o dos associados, podem estes. antes da destinagdo do remanescente
referido neste Art. 45, receber em restituicdo, atualizado o respectivo valor. as contribui¢ies
que tiverem prestado ao patriménio da Associagdo.

CAPITULO X
PROCESSO ELEITORAL

Art, 46. - As eleigdes para diretoria, conselho fiscal e conselho de representantes junto a
FASEC serfio realizadas nas assembleias dos Agentes Comunitarios de Sande de quairo em
quatro anos, na forma deste estatuto;




Art. 47. - Serd garantido pela diretoria que estiver no cumprimento do mandado e/ou pela
comissdo eleitoral todos os meios necessarios a lisura do pleito eleitoral assegurando
condicges de igualdade as chapas concorrentes quando for o caso especialmente no «ue se
refere a mesarios e fiscais tanto coleta quanto na apuracio dos votos.

Art. 48. - Poderd ser candidato(a) o associado(a) que na data da realizagdo da eleigdo tiver
mais de seis meses de inscricio no quadro social da associagfio, estar em dia com as
mensalidades sociais , ser maior de 18 anos e ndo estiver em estagio probatorio.

§ 1° — Quem estiver exercendo cargo eletivo na associagdo podera concorrer 20 mesmo ou
outro cargo sem se afastar de suas fungoes

— Cada associado s6 podera concorrer em uma Unica chapa.
§ 3° - O voto serd individual e secreto. porem sendo chapa tnica, a eleicdo poderad ser por
ac

lamacao.

§ 4° — Encerrado a votagio serd lavrada a ata e. em seguida sera entregue ao presidente da
mesa apuradord.

§ 5° — Encerrada a apuracdo o presidente da mesa apuradora proclamara o resultado da cleicdo
e a chapa vencedora serd empossada por este mesmo presidente. imediatamente.

Art. 49. - As eleicOes sero convocadas pelo(a) presidente da associa¢do ou pela maioria da
diretoria. por meio edital, garantindo sua divalgacio nos diversos Iocan, de A abalho ¢ nos
postos de saide que congregam os agentes de saude. '

fiTULO V SATORID 23 3500 DE FARASLEL
Bel. Veron Azevedo Demascenc
CAPITULG XI Tabatiza Substruts

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. — O dirigente, empregado ou associado da entidade associativa que produs dano
matéria, culposo ou doloso. respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Paragrafo Unico - Os bens patrimoniais da Associacdo de Agentes de Saude de Paraipaba ndo
respondem pelos atos culposos ou dolosos praticados por seus diretores, empregados ou
dirigentes das associacgdes filiadas.

Art. 51. — No caso de dissolugao da AASP, o que s6 se dard por deliberacdo de no minimo
dois ter¢os (2/3) dos votos de socios filiados, em pleno gozo de seus direitos. reunidos na
Assembleia dos Associados. convocados exclusivamente para tal fim e, seu patrimonio ters o
destino que o mesmo determinar.

Art. 32. — Os casos omissos neste estatuto serdio resoividos pela diretoria da associagdc. com
recurso a Assembleia dos Assoctados.

Art. 53. - O presente Estatuto devidamente aprovado na assembleia dos associados da AASP.
realizada no municipio de Paraipaba, aos 11 ( Onze ) dias do més de Dezembro do uno de
2017.
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